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Annotatsiya

O‘zbekistonda ishsizlik dolzarb ijtimoiy-iqtisodiy muammo bo‘lib, yoshlar va
norasmiy sektordagi bandlik muammolari saglanmoqda. Ishsizlik darajasi va mehnat
bozori tendensiyalarining kompleks tahlili yetarli emas. Ushbu tadgigot O‘zbekistonda
ishsizlik darajasi va mehnat bozori tendensiyalarini statistik tahlil etib, istigbollarni
aniqlashni magsad qilgan. Tadqiqot rasmiy statistik ma’lumotlar asosida ishsizlikning
joriy holati, tarkibiy xususiyatlari (yoshlar, ayollar, hududiy) va demografik omillarni
tahlil giladi. Natijalar: umumiy ishsizlik pasayish tendensiyasiga ega bo‘lsa-da, 2023-
yilda yoshlar ishsizligi umumiy ko‘rsatkichdan yuqori, ayrim agrar hududlarda esa
respublika o‘rtacha ko‘rsatkichidan sezilarli darajada yuqori. Xulosalar ishsizlikning
murakkabligini ko‘rsatib, barqaror iqtisodiy o‘sish va ijtimoiy barqarorlik uchun
magqsadli siyosatlar zarurligini ta’kidlaydi.
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KomnnekcHbel aHaun3 YPOBHA 663pa6OTI/IHBI n TeHI[eHHI/Iﬁ PbIHKA TpyZda OCTACTCA
HEAOCTATOYHBIM. I[aHHOG HCCICOAOBAHUC HAIIPABJICHO Ha CTAaTUCTUUCCKUM aHaju3
ypOBHs1 6€3pabOTHUIIbI U OCHOBHBIX TEHJECHIIMN PbIHKA Tpyla B Y30€KHCTaHe, a TakKe
Ha OIIpCACICHUC IICPCIICKTUB UX PAa3BUTHA. Ha ocnoBe O(bHHI/IaHBHBIX CTaTUCTUYECCKHUX
JAHHBIX pacCMaTPUBAIOTCS TEKyIIee COCTOsIHME O0e3pabdoTullbl, €€ CTPYKTypa
(MoJIOIeKb, JKEHILUHBI, pPETHOHbI) U Jemorpaduueckue Qaxtopsl. Pe3ynbrars
MMOKa3bIBAIOT, YTO, HECMOTPS Ha OOITYI0 TEHJICHIIMIO CHY KEeHUS Oe3pabotuiipl, B 2023
roay ypoBCHb 663pa6OTI/IHBI cpe€aru MOJIOACKH OCTAaBaJICA BBIIIC CPCAHEIO IMOKA3aTCIIA
I10 CTpaHEC, a B OTACJIbHBIX PCTUOHAX COXPAaHAJIUCH 0oJiee BEICOKHME 3HAYCHUS.

Cnenan BBIBOJL O HEOOXOAMMOCTH II€JICHANIPABIEHHOM TOCYIapCTBEHHON
IMOJIMTUKHU TJIA obecreyeHus YCTOfIqHBOFO 9KOHOMHNYCCKOTO pOCTa " COHI/IaJIBHOﬁ
CTaOMIBHOCTH.

Abstract

Unemployment remains a significant socio-economic issue in Uzbekistan,
particularly among young people and within the informal employment sector. A
comprehensive analysis of unemployment and labor market trends is still insufficient.
This study aims to statistically analyze the unemployment rate and key labor market
trends in Uzbekistan while identifying future prospects. Based on official statistical
data, it examines the current state of unemployment, its structure (youth, women, and
regional differences), and demographic factors. The findings indicate that although the
overall unemployment rate has shown a declining trend, youth unemployment
remained above the national average in 2023, and several regions continued to record
higher unemployment levels. The study concludes that targeted government policies
are necessary to ensure sustainable economic growth and social stability.

Kalit so‘zlar: ishsizlik, mehnat bozori, o‘zbekiston, statistik tahlil, yoshlar
ishsizligi, demografik omillar, bandlik siyosati

Kirish

@ wglobalconference.com

NEW YORK, USA

104



T TrAT— e AT e

Ishsizlik O‘zbekiston uchun dolzarb ijtimoiy-iqtisodiy muammo bo‘lib,
islohotlar va demografik o‘zgarishlar mehnat bozorini transformatsiya qilmoqda [1, 7].
Hukumatning bandlikni ta’minlash siyosatiga qaramay [2, 5], yoshlar va norasmiy
sektorlardagi bandlik muammolari saglanib golmoqda [3, 13]. Birog, ishsizlik darajasi
va mehnat bozori tendensiyalarining kompleks tahlili hamda kelajak istigbollari
yetarlicha o‘rganilmagan. Ushbu tadqiqotning maqsadi O‘zbekistonda ishsizlik
darajasi va mehnat bozori tendensiyalarini statistik tahlil etib, istigbollarni aniglashdan
iborat.

TS1: O‘zbekistonda ishsizlikning joriy holati va tarkibiy xususiyatlari qganday?

TS2: Mehnat bozoridagi asosiy tendensiyalar va demografik omillar bandlikka
qanday ta'sir ko‘rsatmoqda?

TS3: Hukumat siyosatining ishsizlikka garshi kurashishdagi samaradorligi va
kelajakdagi istigbollari ganday?

Asosiy qism

O‘zbekistonda ishsizlikning joriy holati murakkab va ko‘p qirrali bo‘lib, so‘nggi
yillarda amalga oshirilgan iqtisodiy islohotlar fonida sezilarli o‘zgarishlarga
uchramoqda. Rasmiy statistik ma’lumotlarga ko‘ra, ishsizlik darajasi pasayish
tendensiyasiga ega bo‘lsa-da, uning tarkibiy

xususiyatlari chuqur tahlilni talab etadi. Xususan, yoshlar ishsizligi dolzarb
muammo bo‘lib qolmoqgda, chunki mehnat bozoriga har yili katta miqdordagi yosh
avlod kirib kelmogda [3]. 2023- yil ma’lumotlariga ko‘ra, yoshlar orasidagi ishsizlik
umumiy ko‘rsatkichdan yuqori bo‘lib, bu ularning ishga joylashishida qiyinchiliklar
mavjudligini ko‘rsatadi. Ayollar ishsizligi ham alohida e’tibor talab qiladi, aynigsa
qishloq joylarda va ayrim hududlarda bu ko‘rsatkich yuqoriligicha qolmoqda [1].
Mehnat bozoridagi bu tarkibiy nomutanosibliklar, asosan, ta’lim tizimi va mechnat
bozori talablari o‘rtasidagi tafovut, shuningdek, ayrim sektorlarning sust rivojlanishi

bilan bog‘liqdir. Ishsizlik darajasining hududiy jihatdan tahlili shuni ko‘rsatadiki,
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ayrim viloyatlarda, aynigsa agrar hududlarda, ishsizlik darajasi respublika o‘rtacha
ko‘rsatkichidan sezilarli darajada yuqori bo‘lib, bu hududiy rivojlanishdagi
nomutanosibliklarni aks ettiradi [12]. Ishsizlikning joriy holati nafagat igtisodiy, balki
ijtimoiy barqarorlikka ham ta’sir ko‘rsatuvchi omil sifatida baholanadi [7].

Mehnat bozoridagi asosiy tendensiyalar va muammolar O‘zbekiston
iqtisodiyotining tarkibiy o‘zgarishlari va demografik omillar bilan chambarchas
bog‘ligq. Aholining yosh tarkibi, aynigsa mechnatga layoqatli aholi sonining ortib
borishi, mehnat bozoriga doimiy bosim o‘tkazmoqda [7]. Har yili yuz minglab
yoshlarning mehnat bozoriga kirib kelishi, ularni munosib ish o‘rinlari bilan ta’minlash
zaruratini yuzaga keltiradi. Bu demografik dividenddan samarali foydalanish uchun
iqtisodiyotning yuqori sur’atlarda o‘sishi va yangi ish o‘rinlari yaratilishi talab etiladi.
Igtisodiyotda tarkibiy of‘zgarishlar, xususan, qishloq xo‘jaligi sektorining ulushini
kamayishi va sanoat hamda xizmat ko‘rsatish sohalarining rivojlanishi, mehnat
resurslarining gayta tagsimlanishiga olib kelmoqgda [1]. Birog, bu jarayon ko‘pincha
malaka va ko‘nikmalar nomutanosibligi bilan birga kechadi, ya’ni yangi ish o‘rinlari
uchun talab gilinadigan malakalar mavjud ishchi kuchining malakasiga mos kelmaydi.
Ragamli iqgtisodiyotning rivojlanishi va texnologik innovatsiyalar mehnat bozoriga
yangi talablar qo‘ymoqda, bu esa ishchi kuchining ragamli savodxonligi va
moslashuvchanligini oshirishni tagozo etadi [4, 8]. Norasmiy bandlikning yugori
darajasi ham O‘zbekiston mehnat bozorining jiddiy muammolaridan biridir. Norasmiy
sektorda band bo‘lganlar ijtimoiy himoya va munosib mehnat sharoitlaridan mahrum
bo‘lib, bu iqtisodiy o‘sishga to‘siq bo‘ladi va davlat byudjetiga soliq tushumlarini
kamaytiradi [13]. Ushbu muammolar mehnat bozorini yanada samarali va inklyuziv
gilish uchun kompleks yondashuvlarni talab giladi.

Hukumatning ishsizlikka qarshi kurashish va bandlikni ta’minlash siyosati bir
qator dasturlar va tashabbuslarni o‘z ichiga oladi. Faol mehnat bozori siyosati

doirasida kasbiy ta’lim va qayta tayyorlash kurslari, tadbirkorlikni qo‘llab-quvvatlash
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dasturlari, shuningdek, jamoat ishlari tashkil etilmoqda [2, 6]. Yoshlar bandligini
ta’minlashga qaratilgan maxsus dasturlar, jumladan,

"Yoshlar daftari" va "Ayollar daftari" orgali moddiy yordam va ishga
joylashishga ko‘mak berish mexanizmlari joriy etilgan [3]. Kichik biznes va xususiy
tadbirkorlikni rivojlantirish orqali yangi ish o‘rinlari yaratish hukumat siyosatining
ustuvor yo‘nalishlaridan biri hisoblanadi [6]. Bu borada imtiyozli kreditlar,
subsidiyalar va soliq imtiyozlari tagdim etilmogda. Mehnat resurslari samaradorligini
oshirish va mehnat bozorini rivojlantirish uchun infratuzilmani takomillashtirishga
ham e’tibor qaratilmogda [5, 11]. Biroqg, bu siyosatlarning samaradorligi bir gator
omillar bilan cheklanib qolmoqda. Jumladan, ta’lim tizimi va mehnat bozori talablari
o‘rtasidagi nomutanosiblik, hududiy mehnat bozorlarining o‘ziga xos xususiyatlari va
norasmiy bandlikning yugori darajasi hukumat sa’y-harakatlariga to‘siq bo‘lmoqda
[12, 13]. Siyosatning samaradorligini oshirish uchun maqgsadli guruhlarga
yo‘naltirilgan, hududiy xususiyatlarni inobatga olgan va ragamli ko‘nikmalarni
rivojlantirishga qgaratilgan yondashuvlar zarur.

Mehnat bozorini rivojlantirishning kelajakdagi istigbollari O°zbekistonning
iqtisodiy o‘sish strategiyalari va inson kapitalini rivojlantirishga garatilgan sa’y-
harakatlari bilan chambarchas bog‘liq. Kelgusida barqaror bandlikni ta’minlash uchun
igtisodiyotning yuqori qo‘shimcha giymatga ega bo‘lgan, innovatsion va eksportga
yo‘naltirilgan tarmogqlarini rivojlantirish ustuvor ahamiyat kasb etadi [10]. Bu, oz
navbatida, yuqori malakali ishchi kuchiga bo‘lgan talabni oshiradi va ta’lim tizimini
mehnat bozori ehtiyojlariga moslashtirishni taqozo etadi. Kasbiy ta’lim va o‘qitish
tizimini modernizatsiya qilish, aynigsa, raqamli ko‘nikmalar va "yumshoq"
ko‘nikmalarni rivojlantirishga e’tibor qaratish muhimdir [4, 7]. Ishchi kuchining
mobilligini oshirish, hududlararo va tarmoqlararo migratsiyani rag‘batlantirish orqali
mehnat resurslaridan samarali foydalanish mumkin. Norasmiy bandlikni gisgartirish va

mehnat munosabatlarini rasmiylashtirish bo‘yicha kompleks chora-tadbirlarni amalga
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oshirish ijtimoiy himoyani kuchaytirish va davlat byudjetining barqgarorligini
ta’minlash uchun zarurdir [13]. Shuningdek, kichik va o‘rta biznesni qo‘llab-
guvvatlash mexanizmlarini yanada takomillashtirish, tadbirkorlik muhitini yaxshilash
va investitsiyalarni jalb qilish orgali yangi ish o‘rinlari yaratish sur’atlarini oshirish
lozim [6]. Hududiy mehnat bozorlarini rivojlantirishda mahalliy xususiyatlarni
inobatga olgan holda, har bir hududning salohiyatidan kelib chigib, maqgsadli
dasturlarni ishlab chigish va amalga oshirish muhim ahamiyatga ega [12]. Xalgaro
tashkilotlar, jumladan, Jahon banki va Xalgaro mehnat tashkiloti tavsiyalarini inobatga
olgan holda, O‘zbekiston mehnat bozorini yanada inklyuziv va raqobatbardosh qilish
mumkin [7, 8, 9]. Bu chora-tadbirlar O‘zbekistonda barqaror iqtisodiy o‘sishni
ta’minlash va aholi farovonligini oshirish uchun muhim poydevor bo‘lib xizmat qiladi.

Xulosa

Tadqiqot O‘zbekistonda ishsizlikning murakkabligini, aynigsa yoshlar va ayollar
orasida yuqoriligini ko‘rsatdi. Mehnat bozoridagi tarkibiy o‘zgarishlar, demografik
bosim va malaka nomutanosibligi asosiy muammolardir. Iqtisodiy o‘sishni ta’minlash,
ta’lim tizimini bozor talablariga moslashtirish, hududiy bandlik dasturlarini
kuchaytirish va ragamli ko‘nikmalarni rivojlantirish orqali barqaror bandlikka erishish
mumkin. Bu ijtimoiy-igtisodiy bargarorlikni mustahkamlaydi
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